
社員の加入で、節減率がさらにアップします！ 

（単位：円） 社長と従業員が加入の場合 
  企業型確定拠出年金加入者数 10人 15人 20人 

社員の節減 
メリット 

コストダウン削減額 
（推定・年額） 253,000 331,000 452,000 

合計 253,000 331,000 452,000 
社長の 
節減 

メリット 

社会保険料 76,296  76,296 76,296 
所得税・住民税 210,436  210,436 210,436 
合計 286,732  286,732 286,732 

支出 

【初年度のみ】 
導入一時金 130,600 145,600 160,600 
【年間費用】 
ランニングコスト 219,600 255,600 291,600 

合計 350,200 401,200 452,200 
【初年度】節減メリット収支金額 189,532 216,532 280,532  

【次年度以降】節減メリット収支金額 509,664 578,664  733,664  
【3年目合計】節減メリット収支金額 1,208,860 1,373,860 1,747,860 

※社会保険料のコスト
削減額は社長の他、社
員半数を月額5,000円、
もう半数を10,000円
と推定してありますが、
必ずしも保証できるわ
けではありません。 
 
※社長の役員報酬は
100万円で算出してお
ります。 
 
※加入者が1ヶ月に 
1万円を積み立てた場
合を想定しております。  
 
※表示価格は全て税抜
きです。  

・社員が加入すればするほどコストダウン（社会保険料の負担減） 
・加入は選択可能なため、入らない社員がいてもOK 

・大企業並みの福利厚生導入により、定着率強化にも好影響 

〒491-0858 
愛知県一宮市栄４丁目６番８号 一宮商工会議所５階 

 

 【最寄り駅からのアクセス】 
 名鉄一宮駅・ＪＲ尾張一宮駅より 
 徒歩５分 無料駐車場完備 TEL：0586-85-8688 

FAX：0586-85-8692 社会保険労務士法人 大和総合労務事務所 検索 

加入によるコストダウンシミュレーションを無料で実施中！ 
お問い合わせは下記にご記入の上、FAXしてください。 

FAX : 0586-85-8692 

負担軽減効果-340,440円/年 

負担軽減効果-492,660円/年 

製造業B社様 

医療法人A社様 
導入事例 

会社名  
 住所 

〒     － 
 

代表者名/ 
担当者名 MAIL 

TEL  
 FAX 

役職(      ) 


